| % Los Pardres Como Modelos

Los nifios observan y aprenden de los trabajos a través de la experiencia y el compor-
tamiento de los padres y otros adultos modelos. ¢Qué estan aprendiendo los nifios por me-
dio de usted?

o ¢Ven el trabajo como parte de una vida balanceada?
« {dAprenden que el trabajo significa que un padre esté ausente por largas horas?

« dAprenden que tanto el trabajo fuera de la casa como dentro de la casa son valora-
dos?

« ¢Aprenden que los jefes son personas malas que le dificultan el trabajo a los
empleados?

Cada dia, usted les transmite mensajes a sus nifios acerca del trabajo a través de sus ac-
ciones, lenguaje, y comportamiento. éComenzaran a creer sus nifios que ganarse la vida es
un mal necesario, o que el trabajo es una parte valiosa de la vida?

Antes de que comience el proceso de educacién de carreras con sus hijos, tome tiempo pa-
ra pensar en su propias metas y satisfaccion profesional. Los nifios se benefician de los pa-
dres que estan contentos con sus trabajos. Haga usted mismo/a el proceso de planificacién
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